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Vazené cClenky a Clenové

akademické obce,

moje kandidatura na dékana fakulty je

vysledkem podpory, kterou jsem
v poslednich mésicich obdrzel od

vedoucich tstavl i jednotlivych koleg.

Vniméam tuto podporu jako vyznamny
projev dlvéry v mé profesni
kompetence. Kandidaturu chapu jako
zavazek a zodpovédnost viici fakulté,
nikoli jako prostfedek osobniho
kariérniho postupu.

Kandidaturu povaZzuji za sluzbu fakulte,
jejim studentiim a zaméstnanclim,
které chci vrétit to, co mi fakulta
poskytla — stabilni prostfedi podporujici
osobnostni rozvoj s cilem podilet se na
dalsim rlstu a respektu nasi fakulty.

Na Fakulté elektrotechniky
a komunikacnich technologii
dlouhodobé plisobim jako akademicky
pracovnik jak v pedagogické, tak
i vyzkumné C€innosti a jako prodékan
pro védu a vyzkum.
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Béhem mého plsobeni na fakulté jsem Moje programoveé prohlaseni vychazi ze

ved| desitky student( v jejich profesnim zkuSenosti ziskanych béhem mého
rozvoji a participoval na mnoha plsobeni na fakulté a reflektuje zavéry
projektech zakladniho i aplikovaného diskusi s kolegy a studenty z fakulty
vyzkumu na narodni i mezinarodni i vnéjSiho akademického

arovni. a pramyslového prostredi.

Veérim, Ze predloZené programoveé
prohlaseni, které nastinuje smérovani
fakulty v klicovych oblastech, ziska
vasi daveéru.

Jaroslav Koton
kandidat na dékana
Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii
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ProcC ja?

Jsem presvédcen, Ze nejucinngjsi
propagaci fakulty jsou jeji studenti

a zameéstnanci — jejich Uspéchy, projekty,
védecké vysledky a kariérni rozvoj, které
prispivaji k celkovému Uspéchu nasi
instituce.

Pozice prodékana pro tviréi ¢innost mi
poskytla velmi dobrou orientaci ve
fungovani fakulty a celé univerzity, coz mi
umoznuje identifikovat jak silné stranky,
tak oblasti vyZaduijici zlepSeni. Je
nezbytné zlepsit efektivitu fady procesl
a eliminovat faktory, které brani rozvaoiji.

Mym cilem je aktivni dékanska role, ktera
spociva v naslouchani potfebam
studentd, doktorandd, akademickych

i technickych pracovnikl a astav(, nikoli
Vv izolovaném rozhodovéani. Budu vzdy
otevien participativnhimu pfistupu pfi
feSeni komplexnich témat. Zavérecna
rozhodnuti pak budu hdjit pfed vedenim
univerzity a relevantnimi partnery.

Uveédomuiji si, Ze dosazeni vSeobecného
konsensu neni vzdy realné. V pfipadé
témat, u nichz konsensus neni mozny,
jsem pfipraven pfrevzit zodpovédnost za
sva rozhodnuti, ktera budou uc¢inéna

Vv nejlepSim zajmu fakulty.




Moje vize smerovani fakulty

Posilit pozici Fakulty elektrotechniky
a komunikacnich technologii jako
uznavaného pracovisté v Ceské
republice i v mezinarodnim méfitku.
Fakulty, ktera nabizi kvalitni podminky
pro studenty, zaméstnance a naSe
partnery.

Rozvijet mezinarodni spolupraci ve
vzdélavaci i vyzkumné oblasti s cilem
vétsi integrace do mezinarodnich siti,
které definuji globalni trendy.

Ve vétsi mife propojit vzdélavaci proces

s praxi prostfednictvim spoluprace

s priimyslovymi partnery a pripravit tak

naSe absolventy na reSeni
inzenyrskych a vyzkumnych vyzev
budoucnosti.

Cilené rozvijet strategické oblasti,
zejmeéna ty, kde spolecnost silné vnima
nedostatek kvalifikovanych odbornikd.

ZvySovat spolecenskou relevanci
vyzkumu.

Systematicky kultivovat vzajemné
vztahy mezi dékanatem a ustavy,
a také zvysit miru spoluprace mezi

Ustavy.
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Naplnéni vizi

Cesta k naplnéni vySe uvedenych vizi
se Uzce poji s klicovymi aktivitami
fakulty — vzdélavanim, vyzkumem

a spoleCenskou (tzv. treti) roli fakulty.
Tyto oblasti Ize vnimat a diskutovat
samostatné. Navzajem se vsak silné
ovliviiuji a spolecné pfrispivaji ke
zvysSovani kvality

a konkurenceschopnosti nasi fakulty

i celé spoleCnosti. Jsou také propojeny
s vnitini i vnéjsi komunikaci, kterou
podporuji i zajistuji prislusna oddéleni
dékanatu.

Nejen Siroka verejnost, ale i my sami
vnimame univerzitni prostredi
predevsim jako misto poskytujici vysSi
stupen vzdélani. Ve skuteCnosti
univerzita a fakulta predstavuje
mnohem vic nez jen instituci, kde se
studenti uci a ziskavaji akademické
tituly. Fakulta musi nabizet bezpecCny
prostor pro seberealizaci, podporovat
kreativitu, technické mysleni, inovace
a spolupréaci napfic obory. Diky témto
aktivitam se fakulta stava vyznamnym
Cinitelem spoleCenského

i technologického pokroku, mistem, kde
vznikaji nové myslenky, feSeni

a hodnoty, které z dlouhodobého
hlediska predstavuji budouci pfinos pro
celou spole¢nost a pro priimyslovou
praxi.
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NAPLNENI VIZi

Univerzita proto musi byt Zzivym
centrem rozvoje, v némz se tak zcela

pfirozené spojuje vzdélavani a vyzkum.

NaSe fakulta je nedilnou soucasti
tohoto pomysIného soukoli. Svymi
vzdélavacimi a vyzkumnymi aktivitami
a vysledky dosahovanymi tvirci
¢innosti pfispiva k napliovani poslani
univerzity.

Uchazeci

N

Budme tedy mistem poskytujicim
odborny rdst nasim studentiim

a pracovnikiim. Budme zdrojem
inovaci a poznéani zpétné aplikovaného
nejen do vzdélavaciho procesu, ale i do
podoby novych produktl a sluzeb diky
aktivni spolupraci s primyslovou,
akademickou a verejnou sférou.

/——> Absolventi

Vzdélavani

transfer znalosti
»nefinancni”

Zaméstnanci

Vysledky

Studenti

ucast
v projektech

Vyzkum

vyzku m‘“\_/

tvarci ¢innost

transfer znalosti
Sfinancni”

ucast
v projektech

Vnéjsi primyslova / akademicka / vefejna sféra



Vzdélavaci ¢cinnost

Motto: FEKT je 1. volba

Vérim, ze vzdélavani neni jen pfenosem znalosti, ale predevsim procesem,

ve kterém formujeme budouci odborniky a inZenyry. Vzdélavani v technickych
oborech hraje kli€ovou roli v kazdé moderni spoleCnosti, je patefi technického
pokroku a ekonomické stability. Poptavka po absolventech technickych obort proto
neustale roste.
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FEKT JE 1. VOLBA

1. Revize
prijimaciho rizeni

Chci klast dliraz na osloveni uchazecl
o studium a prezentovat fakultu jako
instituci poskytujici SpiCkové vzdélani
v oboru. Cilem je soustfedit se na
uchazece, ktefi prokazuji skutenou
motivaci k dalSimu vzdélavani.
Vyuzijme demografického rlistu poctu
narozenych v letech 2006 az 2012 [1],
ktefi v nadchéazejicich letech mohou byt
naSimi studenty. Revize stavajiciho
mnoZzstvi vyjimek vedoucich

k prominuti pfijimaciho fizeni nam
umozni lépe vybirat uchazece, ktefi
maji o studium skuteCny zajem.
Uchazedi, kteri si uvédomuji nutnost
aktivné se zucastnit prijimaciho fizeni
a uspét v ném, jiz timto dokazuji svij
z4jem o dalSi vzdélavani pravé na nasi
fakulté. Mezi témito studenty nasledné
identifikujme talentované a dale je
stimulujme k pokracovani v doktorskem
studiu a budouci akademické kariére.

2. Rozsireni vyuky
v anglickem jazyce

Otevieme se zahrani¢nim studentlim
a podporme vyuku v anglickém jazyce.
Pfirozené tak posilime mezinarodni
prostredi a kulturu na fakulté. Dobrou
startovaci pozici pro tento proces je
naSe Clenstvi v alianci evropskych
technickych univerzit EULIST. Vétsi
propojenost studia se zahrani¢nimi
univerzitami probudi i zajem nasich
studentll absolvovat ¢ast svého studia
v zahranici.

[1] Cesky statisticky UFad, Vefejna databaze, Pocet a pohyb obyvatel — Narozeni,
https://vdb.czso.cz/vdbvo?2/faces/index.jsf?page=vystup-

objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=1207&katalog=33155&pvo=DEM08&pvo=DEMO8&str=v60



https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=1207&katalog=33155&pvo=DEM08&pvo=DEM08&str=v60
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=1207&katalog=33155&pvo=DEM08&pvo=DEM08&str=v60

FEKT JE 1. VOLBA

3. Propojeni
S praxi

Povazuji za nezbytné, abychom
zintenzivnili spolupraci s prdmyslovymi
partnery a vice je zapojili do vzdélavaci
¢innosti. Studenti tak ziskaji primou
zkuSenost s aplikacnimi aspekty
svého oboru a pochopi souvislosti mezi
teorii a praxi. Dale moderni vyukové
metody, propojeni s vyzkumem a dliraz
na mezioborovost jsou klicem k tomu,
aby nasi absolventi byli nejen dobfe
pfipraveni na trh prace, ale byli také
schopni samostatné podnikatelské
¢innosti. Vnimejme a vychovéavejme
proto naSe studenty jako budouci

inovatory s kritickym myslenim.

4. Reakreditace
studijnich
programu

V nadchazejicim obdobi nas ¢eka
reakreditace bakalarskych,
navazujicich magisterskych

i doktorskych studijnich program.
Tento proces vnimam jako prilezitost
zvysit efektivitu vyuky, sladit obsah
predmétl a posilit spolupraci mezi
Ustavy, které se na vyuce podileji.
Téma efektivity stavajici vyuky jsem jiz
otevriel na vyjezdnim kolegiu dékana
v roce 2019. Dlouhodobé si tak tuto
skute€nost uvédomuiji, kdy prave
reakreditace je vhodnym okamzikem
tento stav aktivné reSit. Soucasné
slu€me relevantni bakalarské studijni
programy, které se svym profilem
absolventa blizi, a tento novy studijni
program jasné diferencujme od
ostatnich a srozumitelné prezentujme
nasim uchazecim.



Veédeckovyzkumna Cinnost

Motto: Jeden z predpoklad( kvalitniho vzdélavani

Primarni aktivitou univerzity je vzdélavani, avSak kvalitni vyuku nelze realizovat
bez velmi Uzkého propojeni s védeckou a tviréi ¢innosti akademickych
pracovnikd. Pravé nové poznatky a vysledky védecké Cinnosti efektivné prenasené
do vyuky zvySuji jeji kvalitu a atraktivitu pro studenty.
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MOTTO: JEDEN Z PREDPOKLADU KVALITNIHO VZDELAVANI

1. Podpora
excelentnich tymu

Kvalitu fakulty tvofi lidé a tymy, které
svymi vysledky posouvaji hranice
poznani. Kvalita nAmi dosahovanych
vysledkl je formou nasi prezentace
vlci tuzemskym i zahrani¢nim
institucim. Chci, aby tyto tymy mély
podminky pro stabilni a dlouhodoby
rozvoij.

Budeme proto klast diraz na kvalitu
vysledkl a jejich ocekavany dopad,
nikoli pouze na jejich mnozstvi.
Excelentni vyzkum je naSi nejlepsi
vizitkou smérem k odborné i laické
verejnosti. Proto chci déle posilit
interni motivacni nastroje, sdileni
infrastruktury a propojeni tymu0 napfi¢
astavy.

2. Zvyseni podilu
mezinarodnich
projekt(

Uznani excelentnich vysledk{ nam
dava prilezitost navazovat spolupraci
se zahrani¢nimi institucemi a stat se
soucasti mezinarodnich konsorcii

a feSeni projektl v ramci Horizon
Europe, Ci od roku 2028 oCekavaného
10. ramcového programu, COST,
MSCA a dalsi. To nAm pfinaseji nejen
financni prostfedky, ale predevsim
nové zkuSenosti, pristup ke Spickovym
technologiim a kontakty na predni
svétové instituce.

Mezinarodni projekty jsou zna¢né
administrativné narocné a je
neefektivni, aby se této Cinnosti
vénoval akademicky nebo védecko-
vyzkumny pracovnik. Kvalitni
projektova podpora je tak nezbytnym
krokem v administraci projektt

ve vSech jeho fazich.



MOTTO: JEDEN Z PREDPOKLADU KVALITNIHO VZDELAVANI

3. Spoluprace a
sdilené zdroje

| pfes zdravou konkurenci Gstav(

v nékterych tématech, zvySovanim
povédomi o aktivitach jednotlivych
tymU se zvysi také vzajemné povédomi
o infrastrukture a zajem toto propojeni
sdilet ve vétsi mife. Veérim, Ze tyto
kroky nasledné také pfirozené povedou
k hlubSimu propojeni jednotlivych
vyzkumnych tym( mezi Ustavy.
Aktualnim prikladem zacinajici
mezidstavni spoluprace mezi UREL,
UTKO a UEEN je naSe zapojeni do
projektu BVV Living Lab [2] s cilem
testovat a zlepSovat technologie pro
Smart City. S ohledem na dalsi cile BVV
Linving Lab se rysuje zapojeni i dalSich
Ustavl nasi fakulty.

[2] BVV Living Lab, https://www.bvv.cz/living-lab

4. Podpora
transferu znalosti

S novym zplsobem hodnoceni kvality
vysledkd tvlrci ¢innosti jsme pfijali za
prirozené publikovat svij vyzkum

v prestiZznich Casopisech.
VyznamnéjSim indikatorem hodnoceni
kvality vysledk( se stava jejich
skute€ny prinos k poznani anebo
spoleCenska relevance. Prodejem
licenci €i pfimou komercionalizaci
relevantnich vysledk( védy a vyzkumu
je v naSem zajmu zajistit dalSi finan¢ni
zdroje Ustavim. Tyto nové zdroje bude
moZné pouZzit napr. pro stale Castégjsi
spolufinancovani védecko-vyzkumnych
projektll. SouCasné témito postupné
generovanymi vynosy budeme moci
prokazat relevanci a excelenci naseho
vyzkumu v roce 2030 pred
Mezinarodnim evaluacnim panelem.


https://www.bvv.cz/living-lab

Studenti

Motto: Fakulta, ktera Zije!

Vzdy jsem vnimal, Ze fakulta m& byt pfedevsim mistem Zivota — ne jen instituci,
kam studenti dochéazeji na vyuku a poté odchazeji domi. Chci, aby fakulta byla pro
nase studenty prostorem, kde se potkavaji, pracuiji, tvori, diskutuji, odpocCivaji,

i Citi se bezpecné. Mistem, které v nich vzbuzuje pocit sounalezitosti, hrdosti a
chuti byt jeho soucasti i mimo vyuc€ovaci hodiny.

Verim, Ze spokojeny student je tim nejlepSim ambasadorem fakulty. A Ze prostredi,
které inspiruje, pfirozené vede k vétSimu zajmu o studium, k tvofivosti i kK novym
napaddim, které obohacuji celou akademickou komunitu.



MOTTO: FAKULTA, KTERA ZIJE!

1. Rozvoj
studentského
zazemi

Vybudovani stavajicich prostor pro
studenty, jako je knihovna Ci
Studentéarium, bylo velmi pfinosnym
krokem a predstavuje dobry zaklad, na
ktery Ize dale navazovat. Aby fakulta
studentim poskytovala skute¢né
inspirativni prostredi pro diskuze, praci
na projektech i odpocinek mezi vyukou,
je potfeba toto zazemi dale rozvijet.
Stavajici prostory je nutné vice
zpristupnit a zviditelnit, aby studenti
vedeli, Ze jsou skuteCné pro né.
Zéaroven podpofim vznik menSich
studoven a diskusnich kout( uréenych
pro samostatnou praci Ci setkavani
mensich tymd{, kde studenti nebudou
ruSeni ostatnimi nezu€astnénymi

a naopak. Budu usilovat o zajisténi
prostor pro volné uZiti ve vnitfnich

i vnéjSich prostorach fakulty.
Specifikem je zona 24/7, kdy budu
iniciovat kroky k jejimu vzniku.

2. Podpora
aktivnich
studentskych
spolk

Aktivni studentské spolky se stavaiji
motorem zivota na fakulté. Svou
c¢innosti prezentuji nejen sebe ale

i fakultu a Gstavy, které jim poskytuji
své zazemi. Budu proto otevien
spolupraci se stavajicimi ¢i nové
vznikajicimi studentskymi spolky

a podporovat jejich Cinnost jak
materialné, tak organizacné.



MOTTO: FAKULTA, KTERA ZIJE!

3. Komunikace a
Zpétna vazba

Posilim pfimy komunikac¢ni kanal mezi
zastupci studentt v Akademickém
senatu FEKT a vedenim fakulty. Znacny
potenciél vidim v Uzké spolupraci mezi
dékanatem a fakultnim spolkem
Studenti pro studenty. Pfedevsim
¢lenové spolku jsou studentlim nejblize
a budou moci potieby student(
predavat vedeni fakulty. Samozrejmé
jsem otevien kontaktlim i s dalSimi
studentskymi spolky ptsobicich

na fakulté.

4. Participativni
pristup k rozvoiji
fakulty

Zavedu tzv. participativni rozpocet pro
studentské ndpady - transparentni
mechanismus, diky némuz mohou
studenti sami rozhodovat o realizaci
mensich projektdl, které zlepsi prostredi
fakulty. Posili se tak vzajemné
propojeni mezi studenty, dékanatem
a vedenim fakulty.



Akademicti a vedecko-
vyzkumni pracovnici

Motto: Investice do lidi = investice do budoucnosti

Jsem presvédcen, Ze Zadna strategie fakulty nemize byt Uspésna bez lidi, ktefi ji
naplnuji. NaSi akademici a védecti pracovnici jsou nositeli kvality ve vzdélavani

i vyzkumu — pravé jejich odbornost, motivace a spoluprace urcuji, jak bude fakulta
vnimana doma i v zahranici.

Vim, Ze prostiedi, které podporuje sdileni zkuSenosti, profesni rlst a otevienou
komunikaci, pfinasi vysledky. Chci proto, aby fakulta byla mistem, kde se lidé nejen
odborné rozvijeji, ale také citi uznani, respekt a prostor pro vlastni iniciativu.
Zéaroven chci, aby kazdy pracovnik mé&l moznost uplatnit se v tom, v ¢em skutecné
vynika —at uz jde o védeckou praci, kvalitni vyuku, nebo rozvoj projektovych

a tvlrcich aktivit, pficemz své zkuSenosti sdili s ostatnimi.



MOTTO: INVESTICE DO LIDi = INVESTICE DO BUDOUCNOSTI

1. Kariérni rust a
mentoring

Zasadni roli v dosahovéani védeckych
vysledkl hraji studenti doktorskych
programi — doktorandi. Nejsou jen
studenty, ale mladymi vyzkumniky na
zaCatku své védecke Kkariéry.
Systematické planovani, rozvoj
dovednosti a podpora v oblasti vyuky,
vyzkumu i osobniho rozvoje jsou klicem
ke vzniku kvalitnich a motivovanych
pracovnikd, pfipravenych uspét ve
svétové konkurenci. Vyznamnou roli

v kariérnim rlstu vidim ve vzajemné
spolupraci akademickych pracovnik
mezi Ustavy: vyukové i tvlréi ¢innosti.
Sdileni zkuSenosti, mentoring
mladSich, ale i starSich, kolegl
zapojenych do vzdélavaci anebo
veédeckovyzkumné Cinnosti a vzajemna
zpétna vazba vytvareji kulturu
spoluprace a profesniho rdstu.

Chci, aby kazdy zaméstnanec mél
jasnou predstavu o moznostech svého
rozvoje, v€etné pfistupu k jazykovym
kurzim, pedagogickému vzdélavani ¢i
projektovym Skolenim, a dalSim
aktivitam, které budou sloZit jejich
osobnimu a profesnimu rozvoiji.

2. Posileni vyzkumné
identity a sebevedomi
akademiku

Fakulta musi systematicky informovat
0 Uspésich svych pracovnikd — at’ uz
jde o publikace, projekty, ocenéni nebo
spolupréaci s primyslem. Chci, aby
kazdy pracovnik fakulty vnimal, Ze jeho
¢innost ma dopad, a ma vyznam o ni
mluvit a informovat SirSi akademickou
obec. Spole¢né sdileni Uspéchd, ale

i zkuSenosti z nezdard, posiluje divéru
a kulturu spolupréce.

Znalost dopadu vlastni prace, véetné
principt institucionalnino hodnoceni

a Metodiky M25+, posili u pracovnik
povédomi o tom, jak jejich usili pfispiva
k prestizi fakulty.



MOTTO: INVESTICE DO LIDi = INVESTICE DO BUDOUCNOSTI

3. Sdileni
zkusenosti a
Inovace vyuky

Podpofim vytvareni prostoru pro
vymeénu zkusenosti z vyuky

a vyzkumu — formou workshop,
internich seminart nebo kratkych
prezentaci dobré praxe. Pedagogové
ocenéni v anketach typu TOP 10
vyucujicich se musi stat inspiraci

a dobrym pfikladem pro ostatni.

Cennym pfinosem jsou také podnéty
od kolegl vracejicich se ze
zahrani¢nich pobytt. Sdileni
naCerpanych zkuSenosti a v zahranici
pouzivanych forem vyuky posili inovaci
pedagogického procesu u nas.

4. Podpora
podnikavosti a
transferu znalosti

Transfer znalosti a Uspéch
komercionalizace nasich vysledki védy
a vyzkumu se stava stale vice
akcentovanym pfi hodnoceni kvality
univerzit. Budu proto silné podporovat
snahy nasich studentd, absolvent(

i akademik( v krocich vedoucich

k zalozeni vlastni firmy. Jako dobré
priklady z praxe vyuzijme téch, ktefi

v konkurenci trhu uspéji, a sdilejme
jejich zkuSenosti s témi, kdo o zalozeni
vlastni firmy teprve uvazuji. Budme
vSak pySni i na ty, ktefi v konkurenci
trhu neuspéji. Také oni si zaslouzi naSe
velké uznani. Podnikavost neni jen

o zisku, ale o odvaze prenéset znalosti
do praxe.



Vnejsi a vnitrni vztahy

Motto: Vidét a byt vidén!

Veérim, Ze Uuspéch fakulty nestoji pouze na kvalitni vyuce a vyzkumu, ale také
na tom, jak jsme vidét — uvnitf univerzity i navenek. V dobég, kdy je pozornost
spolecCnosti roztristéna, je potfeba o nasi praci mluvit jasné, srozumitelné

a s nadSenim. Nestaci Cekat, Ze si nds nékdo vSimne.

Komunikace smérem ven i dovnitf musi byt strategicka, jednotné a prirozena.
Uvnitf fakulty nam poméaha sdilet informace, zapojovat kolegy a podporovat
spolupraci. Navenek posiluje znaCku fakulty, zvySuje jeji prestiz a pomaha nam
oslovovat nové studenty i partnery.



MOTTO: VIDET A BYT VIDEN!

1. Propagace
technického
vzdelavani a stud.
programu

Chci posilit naSi pritomnost mezi Zaky
zakladnich a stfednich Skol. Je tfeba
ukazat, Ze technické obory maji
budoucnost a Ze naSe fakulta nabizi
prostor pro kreativitu, inovace i jistou
profesni perspektivu.

Velkou roli v tomto sméru hraji nase
studentskeé spolky — pravé ony dokazi
nejlépe predat energii a nadseni
mladSim generacim. Fakulta jim bude
partnerem, ktery poskytne zazemi,
podporu i koordinaci aktivit.

2. Budovani znacky
prostrednictvim
absolventl a
zaméstnancU

Uspé&chy nasich absolvent( a koleg(
jsou nejlepsi vizitkou fakulty. Chci
cilené propagovat jejich pfibéhy — jako
inspiraci pro studenty a diikaz, ze
studium u nas otevira Siroké profesni
moznosti. Pfikladem z posledni doby je
ocenéni Jany Musilové z Ustavu
biomedicinského inZenyrstvi jako Top
védkyné Ceska 2025 [3] dle magazinu
Forbes.

[3] Jana Musilova, Top védkyné Ceska 2025, Forbes: https://forbes.cz/lists/top-vedkyne-ceska-

2025/jana-musilova/



https://forbes.cz/lists/top-vedkyne-ceska-2025/jana-musilova/
https://forbes.cz/lists/top-vedkyne-ceska-2025/jana-musilova/

MOTTO: VIDET A BYT VIDEN!

3. Aktivni
komunikace

s prumyslovymi
partnery, tvorba
novych partnerstvi

Prezentujme dosaZené vysledky také
nasim stavajicim i potencialnim
partnerim z priimyslu, napfr. v ramci
nove vzniklé akce perFEKT Business
Day [4]. V tomto roce prvni rocnik,
organizovany védeckym oddélenim,
jasné ukézal, Zze firmy maji zdjem

i 0 jiné oblasti spoluprace. Sami jen
nevedéli, jaké kompetence mame,
dokud jsme jim sami o nich nefekli.

4. Efektivni
komunikace
dovnitr fakulty

Fakulta je Zivy organismus, kde se déje
mnoho aktivit soucasné. Proto povazuiji
za nezbytné zlepsit v€asnou
informovanost o planovanych akcich,
prilezitostech a zménach.

Oteviend, strukturovana a pravidelna
komunikace smérem od vedeni

k Gstaviim, studentim

a zaméstnanclm zajisti, Ze informace
se dostanou ke spravnym lidem vcas
a ve srozumitelné podobé.

5. Komunikacni kanaly vneé fakulty

Potenciél vidim v modernizaci webovych stranek fakulty, aby slouzily pfedevsim
jako hlavni informacni zdroj pro uchazece o studium, externi partnery, i vefejnost.
Web bude prehledné prezentovat Cinnost fakulty, jeji vysledky i dlouhodobé
strategické smeérovani. Pro rychlé a cilené sdileni aktuélnich informaci vyuzivejme
sociélni sité a komunikacni platformy pouzivané studenty. Kombinace
reprezentativnino webu a aktivni spravy socialnich siti posili viditelnost fakulty i jeji
schopnost oslovit riizné publikum vhodnou formou.

[4] perFEKT Business Day: https://www.fekt.vut.cz/perfekt bday/



https://www.fekt.vut.cz/perfekt_bday/

Internacionalizace

Motto: Je poSetilé si myslet, ze u nas délame vSe nejlépe!

Jsem presveédcen, Ze internacionalizace je pfirozenou souc¢asti moderni univerzity.
Spoluprace se zahrani€nimi partnery pfinasi nové impulzy do vyuky i vyzkumu

a zvysSuje prestiz fakulty i kazdého z nas. Cenné jsou i zkuSenosti ziskané béhem
zahranicnich vyukovych stazi, pokud vedou ke zvySovani kvality vyuky. Je tedy
nutné podné&covat pracovniky v jejich zajmu o programy mobility sdilenim benefit(,
které jim internacionalizace pfinasi - vyména odbornych znalosti, nové pedagogicke
postupy, zvySeni mezinarodniho povédomi a mnohé dalsi.

Jak vyplynulo z diskuze béhem Erasmus days 2025 [5], pofadané Oddélenim
internacionalizace rektoratu VUT, obava z jazykové bariéry neni opodstatnéna.
Kultura zahranicCnich instituci a bezprostfednost osobnosti, ke kterym €asto i sami
vzhlizime, nijak neodsuzuje naSi pfipadnou nedokonalou znalost anglického jazyka.
To vSak neznamen4, Ze bychom se v jazykovych kompetencich prestali
zdokonalovat.

[5] Erasmus Days 2025: https://www.vut.cz/vut/aktuality-f19528/erasmus-days-2025-inspirace-a-diskuze-pro-
zamestnance-vut-d303266



https://www.fekt.vut.cz/perfekt_bday/
https://www.fekt.vut.cz/perfekt_bday/

MOTTO: JE POSETILE SI MYSLET, ZE U NAS DELAME VSE NEJLEPE!

1. Podpora
studentskych
mobillit a
zjednoduseni
procesu

Ze spoleCnych diskuzi se studenty
rozumim jejich obavé vysokeého rizika
rozvolnéni studia v pfipadé
absolvovanim ¢asti svého studia

v zahranici. Budu proto usilovat

0 vytvoreni prehledu uznatelnych
predmétl u nejCastéjSich partnerskych
univerzit a vyrazné zjednodusSeni
administrativy uznavani.

K vyuZiti program( mobility budeme
motivovat prostrednictvim studentd,
ktefi uz zahrani¢ni zkusenost
absolvovali — jejich osobni pfibéhy jsou
nejlepSim doporucenim bofrici obavy

z nezvladnuti studia na zahranicni
univerzité.

2. Rozvoj
mezinarodni
spolupréace ve
vyzkumu a vyuce

Vyuzijme naSeho Clenstvi v alianci
EULIST a realizujme i dalSi podoby
internacionalizace, jako jsou tzv.
kombinované intenzivni programy
Blended Intensive Programmes - BIPs
podporované v ramci programu
Erasmus+, ale i formou COIL
(Collaborative Online International
Learning) a hybridni vyuky realizované
s partnerskymi univerzitami. Tyto formy
spoluprace umozni zapojeni i tém
studentdm a vyucujicim, kteri

z rlznych ddvodl nemohou absolvovat
delSi fyzickou mobilitu.



MOTTO: JE POSETILE SI MYSLET, ZE U NAS DELAME VSE NEJLEPE!

3. Otevienost vUCi
zahrani¢nim
studentlim a
akademikim

Bud'me sami otevieni zajmu
zahrani¢nich studentt a védeckych
pracovnikd o nasi fakultu. VSechny
kurzy vyucované v angli¢tiné budou
otevfeny pro prijizdéjici studenty.
PFritomnost zahrani¢nich védeckych
pracovnikd nam dovoli s nimi
diskutovat jejich vlastni postfehy o naSi
fakulté a ziskat cennou zpétnou vazbu
ke zlepSeni naSeho pristupu

k zahraniénim studentim

a pracovnikiim. Pfedevsim v pfipadé
zahrani¢nich pracovnik( se pak jejich
pobyt na nasi fakulté mize stat
trvalym.

Vyznamnym pocinem v tomto smeéru na
nasi fakulté byl prvni International
Teaching Week [6], ktery umoznil
propagaci mobilit na fakulté a také
navazani védeckych kontaktd.

4. Podpora
Internacionalizova
ného prostredi

Chci, aby fakulta byla mistem, kde se
zahranicni kolegoveé citi vitani. Fakulta
musi byt pfirozené mezinarodni — od
popiskd a informacénich materialt

v angli¢tiné po otevienou a vstficnou
komunikaci. Kazdy, kdo k ndm pfijde,
by mél citit, Ze rozumime jeho
potfebam a Ze je vitan jako dlouhodoby
partner, nikoliv jen pfilezitostny host.

[6] International Teaching Week: https://www.fekt.vut.cz/o_fakulte/aktualita/307257



https://www.fekt.vut.cz/o_fakulte/aktualita/307257

Treti role fakulty

Motto: Fakulta jako partner spoleCnosti

Odpovédnost univerzity a fakulty vici spole¢nosti je silné vnimana jako jeji dalsi
vyznamna role. Aktivity v souvisejici s touto roli se stavaji o to vyznamnéjSimi, o co
se ve vefejnosti sniZuje zdjem o technické obory.

Z vysledkl Prlizkumu profesniho smérovani a kariérni volby realizovaného
spolecnosti TREXIMA, 2025 mezi Zzaky zakladnich a stfednich Skol ukazuji, Ze témér
tretina zakl zakladnich a stfednich Skol si neumi predstavit, co obnasi profese ve
STEM oborech. Pravé proto musime srozumitelné komunikovat, jak technika
pomaha resit realné problémy. Profese inzenyr ¢i védec ve STEM oboru musi
spole¢nost vnimat jako vysoce hodnotnou a pfinosnou pro udrzitelny rozvoj a rdist,
podobné jako hodnotné je vnimana profese napf. |ékare. Do této komunikace
chceme aktivné zapoijit i rodice, ktefi maji zasadni vliv na rozhodovani svych déti

o studiu a budouci kariéfe. Fakulta proto bude podporovat akce, které propojuji
popularizaci védy s rodinnym i regionalnim rozmérem.



MOTTO: FAKULTA JAKO PARTNER SPOLECNOSTI

1. Popularizace
technického
vzdélavani a
vyzkumu

Fakulta bude poradat oteviené akce,
workshopy a védecké dny, které
srozumitelné prezentuji vysledky nasi
prace a ukazuji perspektivu
technického vzdélavani.

RozSifime spektrum aktivit i mimo
bézny akademicky rok — napfiklad
bé&hem vikend( i prazdnin —abychom
oslovili SirSi verejnost i rodiny.

2. Rozvoj
celozivotniho
vzdélavani

Chci, aby fakulta nabizela vzdélani

i mimo ramec klasickych studijnich
programt. Nabidkou kurzt, programd
a Skoleni s mikrocertfikaci reagujme
na potrebu neustalého profesniho

i osobniho rlstu pracovnik(

v primyslové sfére.

RozSifme tak dostupnost vzdélani nad
ramec nasich stavajicich studentd

a posilujme vazbu mezi akademickou
sférou, praxi a regionem.



MOTTO: FAKULTA JAKO PARTNER SPOLECNOSTI

3. Spoluprace s
verejnou spravou a
Institucemi

Aktivni komunikaci s organy verejné
spravy poskytujme odborné
kompetence pfi tvorbé strategickych
dokumentd, projektech a rozvojovych
plant mést, krajl ¢i statu. S timto se
Uzce poji i poskytovani znalecké
¢innosti organiim vefejné moci,
fyzickym i pravnickym osobam.

Nabizenim odbornych konzultaci

a Ucasti v pracovnich skupinach
chceme aktivné prispivat k formovani
technicky vzdélané a inovativni
spolecnosti.



Dékanat

Motto: Poskytovatel sluzeb, ale i partner

Dékanat a jeho oddéleni vnimam jako efektivniho poskytovatele sluzeb zajistujici
hladky chod proces( k podpore vyuky a vyzkumu. Nechci vSak, aby dékanat byl jen
L,uradem®, Chci, aby byl partnerem, ktery naslouchd, reaguje na potfeby a spolecné
s Ustavy i studenty hleda funk&ni reseni.

Oteviena komunikace mezi dékanatem, Ustavy a Akademickym senatem FEKT je
pro mé zasadni. Pouze tak Ize posilit vzajemnou dlveéru i kulturu spolupréace, na niz
bude fakulta dal rist.



MOTTO: POSKYTOVATEL SLUZEB, ALE | PARTNER

1. Zefektivneni
vnitfnich proces(

Rutinni procesy je tfeba nastavit tak,
aby byly efektivni, pfehledné

a uzivatelsky srozumitelné. Vzniknou

" JPysa, 3. m, YA @, prehledné
metodiky a jasnéa pravidla pro
schvalovani i predavani ukold.
Jednoduchost a jasné definované
postupy pfispéji k organizacni stabilité
a’t 9avpvl yddgyvny v ViR jpvY |
bZPAJ. Tim se uvolni kapacita
pracovnikd pro feSeni komplexnéjsich
ukoll, napriklad v oblasti transferu
znalosti a jejich komercionalizace.

2. Participativni
pristup a
otevrenost vedeni

Vedeni fakulty bude , PsYts' [

L. AP gt gy T b Zs

LV ' . P fakulty ze strany akademikd,
studentl i administrativnich

a technickych pracovnik(l. Navrhy
budou projednavany s relevantnimi
aktéry prostfednictvim participativniho
rozhodovani, které zapoji vSechny
dotCené strany do tvorby vyslednych
feSeni. Ukolem vedeni dékanatu je
zajistit, aby pfijaté postupy byly
srozumitelné promitnuty do vnitinich
predpist fakulty.












